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KATA PENGANTAR 

 

 

Seraya memanjatkan Puji Syukur kehadirat  Allah SWT, atas perkenan-

Nya kami dapat menyelesaikan Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Carenang tahun 2024. 

LAKIP Kecamatan Carenang disusun sebagai upaya untuk memberikan 

pertanggungjawaban atas pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan dan 

penggunaan dana APBD yang diberikan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten 

Serang. 

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua staf Kecamatan Carenang 

yang telah dengan penuh kebersamaan dapat memberikan sumbang saran dan 

pendapat dalam penyusunan LAKIP ini. 

Demikian semoga dokumen LAKIP ini dapat memberikan manfaat bagi 

kita semua. 

 

Carenang, 03  Januari  2025 

CAMAT CARENANG 
 

 
 

 

 
Drs.ARIF ROIKHAN,M.Si 

NIP. 19720515 199302 1001 
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BAB  I 
PENDAHULUAN 

 
 
1.1. LATAR BELAKANG  

 

          Kecamatan Carenang  merupakan salah satu dari 29 Kecamatan yang ada di 

Kabupaten Serang, berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor.19/2008,tentang 

Kecamatan.  

 Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 3 Tahun 2009 tentang 

Pembentukan Organisasi Kecamatan di Kabupaten Serang. 

Peraturan Bupati serang  Serang Nomor 42 Tahun 2009 tentang Tugas 

Pokok dan Fungsi Kecamatan Berdasarkan PP No 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Intansi Pemerintah pada Bab I Ketentuan Umum pasal 1 

menyebutkan bahwa Satuan Kerja Perangkat Daerah adalah organisasi lembaga 

pada pemerintah daerah yang bertanggung jawab kepada Gubernur / Bupati / 

Walikota dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan yang terdiri dari sekretaris 

daerah, dinas daerah, dan lembaga teknis daerah, kecamatan, sesuai dengan 

kebutuhan daerah. 

Dengan demikian sejak tahun 2000 Kecamatan Carenang  merupakan SKPD 

tersendiri hasil dari pemekaran Kecamatan petir. Pengaruh perubahan tersebut 

mengandung konsekuensi dimana Kecamatan Carenang  senantiasa dituntut untuk 

dapat melakukan perubahan dalam melaksanakan tugas dan fungsi secara entitas, 

dengan membuat perencanan strategis yang memuat visi, misi, program dan 

kegiatan yang selaras dengan RPJM Kabupaten Serang Tahun 2016-2021. 

Untuk mewujudkan pemerintahan yang baik (good governance) diperlukan 

pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, 

terukur dan legitimate, sebagai pelaksanaan asas akuntabilitas, yang merupakan 

salah satu asas umum penyelenggaraan Pemerintahan sebagaimana tertuang 

dalam Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.  

Sebagai bentuk akuntabilitas, Kecamatan Carenang  berupaya menyusun 

Laporan Akuntabilitas Kinerja SKPD sebagaimana diatur dalam Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2007 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 



 
 

2 
 

Pemerintah. yaitu pengungkapan informasi tentang kinerja dengan 

mengidentifikasikan secara jelas masukan (inputs), keluaran (outputs) dan hasil 

(outcomes) dari setiap program yang telah ditentukan oleh Kecamatan Carenang. 

Untuk keperluan tersebut, perlu disusun suatu sistem akuntabilitas kinerja yang 

terintegrasi dengan sistem perencanaan strategis, sistem penganggaran, dan 

sistem akuntansi pemerintahan. Laporan pertanggungjawaban keuangan dimaksud 

dinyatakan dalam bentuk Laporan Keuangan yang setidak-tidaknya meliputi 

Laporan Realisasi Anggaran, Neraca, Laporan Arus Kas, dan Catatan atas Laporan 

Keuangan, dan disusun berdasarkan standar akuntansi pemerintah. 

 

1.2. DASAR HUKUM 

 

 Dasar penyusunan Laporan akuntabilitas kinerja Kecamatan Carenang tahun 

2023 : 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bebas dan Bersih dari KKN. 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara. 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Pembendaharaan Negara. 

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan 

dan Tanggung Jawab Keuangan Negara. 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah           

( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4437 )  

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pemebentukan Propinsi 

Banten  

7. Undang-Undang Nomor  33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah  

8. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 Tentang Pembinan dan 

Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Pemerintahan 

Daerah ( Lembaran Negara Tahun 2001 Nomor 42, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 4049 ) 
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9. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntasi 

Pemerintah  ( Lembaran Negara Tahun 2005 No. 49 Tambahan Lembaran 

Negara  Nomor 4578 ) 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan 

dan Kinerja Instansi Pemerintah. 

11. Peraturan Pemerintah Nomor  19 Tahun 2008, tentang Kecamatan  

12. Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 3 Tahun 2009 tentang 

Pembentukan Organisasi Kecamatan di Kabupaten Serang. 

13. Peraturan Bupati serang  Serang Nomor 100 Tahun 2016 tentang Tugas 

Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Pada Kecamatan di Kabupaten Serang. 

 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dan tujuan dari Penyusunan Laporan Akuntabilitas kinerja SKPD 

Kecamatan Carenang  adalah: 

1. Memenuhi kaidah akuntabilitas kinerja sebagaimana diatur dalam PP no 8 

Tahun 2006 tentang Pelaporan dan Kinerja Instansi Pemerintah. 

2. Memberikan gambaran tingkat pencapaiaan tujuan dan sasaran yang 

terkandung dalam rencana strategis dan rencana kerja Kecamatan Carenang  

tahun 2023. 

3. Bahan evaluasi dan acuan untuk menentukan rencana kerja tahun 

berikutnya. 

 

 

1.4. GAMBARAN UMUM  

 

A. KEADAAN  UMUM 

Kecamatan Carenang merupakan salah satu Kecamatan yang ada di Kabupaten 

Serang. Berdasarkan Perda Kabupaten Serang nomor 03 tahun 2009 tentang 

Kecamatan dan Pembentukan organisasi Kecamatan di kabupaten Serang Bagian 

Utara Kecamatan Carenang Kabupaten Serang dibatasi oleh Kecamatan Binuang 

bagian Timur dan Selatan berbatasan dengan Kecamatan Kibin, sementara bagian 
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Barat berbatasan dengan Kecamatan Lebak Wangi dan bagian Utara berbatasan 

dengan Kecamatan Tanara. 

 Kecamatan Carenang Kabupaten Serang terdiri dari 8 Desa sebagian besar 

masyarakatnya berpenghasilan dari Pertanian sedangkan sebagian yang lain 

bekerja sebagai Pekerja Pabrik dan Industri Kecil. 

Selanjutnya Kecamtan Carenang memiliki wilayah seluas  32,80 Km2 ), yang 

meliputi 8 (delapan) desa, yaitu :  

1. Desa Carenang 

2. Desa Pamanuk 

3. Desa Panenjoan 

4. Desa Mandaya 

5. Desa Walikukun 

6. Desa Teras 

7. Desa Mekarsari 

8. Desa Ragasmasigit 

                                                                                                 
 Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 16 Tahun 2001 

tentang Pembentukan Kecamatan, Organisasi Kecamatan dan Kelurahan, Maka 

Komposisi  Struktur Organisasi Kecamatan Carenang pada Bulan Desember  2024, 

sebagai Berkut  :                                                                                                                                                                    

1.   Camat         :  Drs. Arif Roikhan,M.Si                                                  

2.   Sekretaris Kecamatan       :  Sudrajat,S.Sos                                   

3.   Kepala Seksi Tata Pemerintahan     :  Siti Rokhmawati,S.Pd 

4.   Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial     :  Fadil Hidayatulloh                                                                           

5.   Kepala Seksi  P M D       :  Plt. Abdul Hanan 

6.   Kepala Seksi Ekonomi dan  Pembangunan    :  Abdul Aziz,SE                                                       

7.   Kepala Sksi  Trantib       :  Bakrudin,SE                                          

8.   Kepala Sub. Bagian Umum      :  Judi Lintar,SE                                                         

10. Kepala Sub.Bagian Perencanaan & Evaluasi    :   Abdul Hanan,SE                                                                                               

11. Pelaksana        :   Maria Ulfah 

 Aryani,SE 

 Sajam,SE 

 Syukur,SE 
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12. Tenaga Honorer : Nawawi 

  Muhtadi 

  Rendi Anggara 

  Sarim 

  Yufakiyah 

  Asep Khuzni 

  Nuraeni Shopiyah 

            

Selanjutnya Kantor/Dinas/instansi  UPTD  yang ada di Kecamatan Carenang, yaitu 

terdiri dari : 

1. Kantor Urusan Agama 

2. UPT Pendidikan 

3. UPT Puskesmas 

4. UPT Dinas Pertanian 

5. UPT KBPPPA 

6. UPT PENCATATAN SIPIL 

 
B.  Program dan Kegiatan  

Rencana Program  dan Kegiatan Tahun Anggran 2024  yang sedang dan akan 
dilaksanakan meliputi  6 (Enam) Program  teridiri dari 10 Kegiatan dan 18 Sub 
Kegiatan untuk mencapai  Sasaran : 
1. Terwujudnya pelayanan yang prima oleh Pemerintah Kecamatan Carenang 

kepada masyarakat 

2. Terwujudnya Kantor Kecamatan Carenang  yang Representatif dan dapat 

mewujudkan  Akuntabilitas Kinerja Pemerintah  

3. Meningkatnya Disiplin Pegawai untuk meningkatkan Kinerja Aparatur 

4. Terwujudnya Pembangunan yang  tepat sasaran  

5. Berfungsinya  Organisasi Perempuan dalam menggerakkan  partisipasi dalam 

pembangunan 

6. Terwujudnya pemerintahan desa yang baik dengan ditopang aparatur yang 

mampu  dalam administrasi Pembangunan Desa, Pengelolaan Keuangan dan 

manajemen pemerintahan desa 

7. Terbinanya  Pemuda berprestasi di bidang Olah raga   

8. Tumbuhnya kesadaran masyarakat  dalam memberantas  perilaku  aksi 

premanisme di Wilayah Kecamatan Carenang   

9. Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan Desa yang akuntabel 

10. Terlaksananya kegiatan festival dan perayaan hari besar keagamaan 

11. Terlaksananya kegiatan festival dan perayaan hari besar nasional  
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12. Peran serta dalam kegiatan Peringatan Hari Ulang Tahun Kabupaten Serang  

 

C.  Bidang  Pemerintahan 

             Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Carenang Tahun 2024, 

secara umum terkoordinasi dengan baik meliputi Unsur Muspika, Kantor dan UPT 

Dinas/Instasi Pemerintah dan Swasta serta lembaga yang ada di Wilayah 

Kecamatan Carenang  

Program Tahun 2024 Untuk Bidang Pemerintahan Desa  diprioritaskan 

pada : 

a. Pembinaan  dan Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa dan Lembaga 

Pemerintah Desa, dalam rangka pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 

Tahun  2014 tentang Desa  

b. Peningkatan  Pengetahuan, ketrampilan dan Kinerja Aparatur Pemerintah 

dan Lembaga-lembaga di Desa di bidang pengelolaan Keuangan Desa dan 

Aset Desa  

Dengan Meningkatnya Pengetahuan, ketrampilan dan Kinerja Aparatur 

Pemerintah dan Lembaga lembaga di Desa diharapkan Peran dan Fungsi 

Pemerintahan Desa akan lebih baik. 

 

D. Bidang Pembangunan 

            Pelaksaan Pembangunan Tahun  2024  dengan sumber alokasi dana 

APBD Propinsi, dan Kabupaten untuk  Desa seluruhnya di alokasikan untuk 

Pembangunan   Jalan dan Jembatan   meliputi : 

- Pengaspalan Jalan Desa dan antar Desa  

- Rabat Beton Jalan Lingkungan  

- Perkerasan Jalan 

 

E. Bidang Pendidikan  

            Perkembangan Pendidikan di Wilayah Kecamatan Carenang Tahun 2024 

cukup baik, hal ini dapat dilihat dari Kelulusan Anak Sekolah  di semua 

Tingkatan, dan Jumlah Siswa  Baru yang Masuk di Sekolah diseluruh Tingkatkan 

Cukup Banyak, sehingga banyak  Siswa Kls I yang melibihi Kapasitas Sekolah. 

    Guna memenuhi Kebutuhan tersebut, Program Bidang Pendidikan 

diutamakan pada :  

- Rehabilitasi Berat  untuk  Gedung SD 

- Rehabilitasi Ruang Kelas 

 

F. Bidang Kesehatan  

            Secara Umum Sarana Pelayanan Kesehatan Di Kecamatan  Carenang 

terpusat di Puskesmas Kecamatan Carenang, Wilayah Kecamatan Carenang dan 

terdapat beberapa Klinik Swasta, Sehinga pada Tahun 2024 Pembangunan  

dititik beratkan pada Pelayanan Kesehatan. 
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   Dalam rangka memenuhi meningkatkan program   Kesehatan kepada 

Masyarakat, kegiatan yang dilaksanakan  meliputi : 

- Pembinaan Desa Siaga, 

- Penyuluhan Kelompok Ibu Hamil dan Balita di 8 Desa  

- Peningkatan Sarana Gawat Darurat ( Usulan Pengadaan Ambulance dan Mobil 

Jenazah )  

- Penyuluhan PHBS 

- Penyuluhan Vaksinasi COVID-19 pada Usia 6 tahun Keatas. 

- Vaksinasi Covid-19 untuk masyarakat Umum  

 

G. Bidang  Sosial Keagamaan  

Warga Masyarakat Kecamatan Carenang  mayoritas  beragama Islam,  

sehingga  menjadikan Kecamatan Carenang  Daerah Agamis. 

Tahun 2024  Program dititik beratkan pada : 

1. Pembinaan Organisasi Keagamaan ( MUI, FSPP, IPHI) dan Lembaga-

Lembaga Pendidikan Agama Islam 

2. Membangun  Forum  Komunikasi  Unsur Birokrasi dan   Tokoh/Pemuka 

Agama melalui Pelaksanaan Pengajian Rutin Ulama dan Umaro 

 

H.  Bidang Pertanian 

        Wilayah Kecamatan Carenang merupakan daerah Pertanian, maka  dalam 

rangka Intensifikasi Pertanian dan Program Peningkatan Ketahanan Pangan 

untuk  menigkatkan Hasil Produksi Pertanian, maka Program Kegiatan  Tahun 

2024 meliputi : 

- Peningkatan Sumberdaya Teknologi dan Pemberdayaan petani SL-PTT Padi  

meliputi 8 Desa 

- Pembinaan gapoktan di 8 Desa  

 

 

I. Program dan Kegiatan Prioritas 2024  yang belum terlaksana 

Tahun 2024 Kecamatan Carenang memprioritaskan berbagai Program dan 

kegiatan,  akan tetapi sampai dengan sekarang belum dapat dilksanakan. 

Program dan Kegiatan tersebut antara Lain : 

a. Pembangunan Alun-alun Kecamatan Carenang 

b. Pembangunan Pusat Sarana Olahraga  Kecamatan Carenang. 

 

              Demikian sekilas Gambaran Keadaan Umum Wilayah Kecamatan 
Carenang, semoga dapat menjadi bahan  Acuan  untuk  menentukan kebijakan  
selanjutnya. 
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BAB  II 

RENCANA STRATEGIS DAN RENCANA KINERJA 
 
 

1. RENCANA STRATEGIS 

  

a. Visi dan Misi Kecamatan Carenang   

Visi Pemerintah Kecamatan Carenang  adalah  TERWUJUDNYA PELAYANAN 

MASYARAKAT YANG TERDEPAN MENUJU MASYARAKAT CARENANG YANG 

MAJU, SEJAHTERA DAN AGAMIS. 

 Visi Pemerintah Kecamatan Carenang  merupakan adopsi/penjabaran dari 

nilai-nilai yang terkandung dalam Visi Kabupaten Serang sebagaimana tertuang 

dalam Rencana Strategis Kabupaten Serang tahun 2016-2021 yaitu “Terwujudnya 

Kabupaten Serang yang semakin Maju, Sejahtera, Berkeadilan dan Agamis”. Hal 

tersebut dimaksudkan agar adanya kesinambungan dan sejalannya arah kebijakan 

antara pemerintah Kabupaten Serang dengan Pemerintah Kecamatan, dan 

sekaligus Pemerintah Kecamatan Carenang  berupaya membangun komitmen untuk 

dapat melaksanakan segala pelimpahan kewenangan  yang diberikan Pemerintah 

Kabupaten Serang Kepada Kecamatan Carenang  . 

 Aparatur yang profesional merupakan target utama yang ingin dicapai, 

karena aparat merupakan pilar utama dalam pembangunan khususnya 

pembangunan di wilayah Kecamatan Carenang, profesional mengandung artian 

menguasai dan memahami segala tugas-tugas yang menjadi tanggungannya, 

sehingga segala urusan dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya sesuai tujuan 

organisasi. Aparat Kecamatan merupakan pelayan masyarakat yang dituntut 

senantiasa dapat memberikan pelayanan secara prima. Pelayanan Prima 

mengandung artian bahwa pelayanan yang diberikan kepada masyarakat memiliki 

tingkat kepuasan masyarakat yang sangat tinggi, dengan mempertimbangkan 

waktu pelayanan yang cepat, biaya murah, dan prosedur mudah. Dalam 

melaksanakan pembangunan di wilayah Kecamatan Carenang , pemerintah 

berupaya untuk menjaga keseimbangan antara pembangunan dan kelestarian 

lingkungan, serta membentuk karakter yang peduli dengan lingkungan sekitar baik 

itu lingkungan fisik maupun lingkungan sosial.     

   Dalam mewujudkan Visi Kecamatan Carenang  maka dirumuskan Misi 

Kecamatan Carenang, yaitu  : 

1. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan. 

2. Meningkatnya pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa. 

3. Meningkatkan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa. 
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4. Meningkatkan koordinasi pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum. 

5. Mengembangkan kegiatan pemberdayaan masyarakat 

6. Meningkatnya koordinasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban. 

7. Meningkatnya koordinasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan. 

 

b. Tujuan dan sasaran 

Sebagai bentuk upaya penjabaran Visi dan Misi sebagaimana tersebut di 

atas, maka ditetapkan tujuan dan sasaran yang merupakan sesuatu yang akan 

dicapai dalam jangka waktu lima tahun ke depan.  Tujuan mengarah pada 

perumusan sasaran, kebijakan, dan program. Sedangkan sasaran adalah hasil yang 

akan dicapai secara nyata dengan rumusan yang lebih spesifik, terukur, dan dalam 

kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. 

 

TUJUAN MISI KECAMATAN CARENANG   
Adapun bentuk tujuan dan sasaran yang akan dicapai sebagai wujud dari 

berjalannya misi guna mewujudkan visi, adalah sebagai berikut :  

1. Tujuan dan sasaran Misi 1  

b. Tujuan 

mewujudkan  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Desa, 

UPT Dinas/Instansi di Tingkat Kecamatan  

c. Sasaran   

Tercapainya kualitas SDM dengan indikator  misi tenaga terdidik dalam 

kependudukan, pemerintahan, pembangunan  dan kemasyarakatan, dapat 

memiliki kemampuan melakukan  koordinasi pelaksana kebijakan kepala 

daerah,  memiliki kemampuan inovatif, pendektesian dini dan antisipatif, 

memiliki kemampuan untuk memandu dan mendorong kearah solusi dan 

kebijakan yang baik, Dapat memberikan pelayanan yang  maksimal 

kepada masyarakat  sesuai dengan SPM kecamatan Carenang dan  

aparatur Pemerintah Desa. 

   

2.   Tujuan dan sasaran Misi 2 : 

a. Tujuan 

Tercapainya konsistensi pelayanan  kepada masyarakat secara cepat, 

tepat,efektif,efisien transparan dan akuntabel. 

 

b. Sasaran 

Memberikan pelayanan  yang terbaik kepada seluruh Lapisan  Masyarakat 

se Kecamatan Carenang  baik masalah kependudukan, pertanahan, 

Administrasi Desa,  pembinaan lembaga kemasyarakatan (RT, RW, PKK, 

Karang taruna, LPM,  dsb), serta koordinator pemeliharaan sarana 

prasarana fasilitas umum. 
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3. Tujuan dan Sasaran Missi 3 

a. Tujuan 

Terpenuhinya Pelayanan Masyarakat yang belum dapat dilaksanakan oleh        

Pemerintah Desa 

b. Sasaran 

Meningkatkan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

tugasnya dan atau  yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa di 

Wilayah Kecamatan Carenang yang   meliputi 8 Desa 

 
4. Tujuan dan Sasaran Missi 4 

Meningkatkan koordinasi pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan  

umum. 

a. Tujuaan  

Prsarana Fasilitas Umum yang ada terpelihara dengan baik 

b. Sasaran  

Terwujudnya Koordinasi Seluruh Komponen Lembaga, Badan dan Unit 

Pelaksanan Dinas /Instansi di  Wilayah Kecamatan Carenang 

 
5. Tujuan dan  sasaran Missi 5 

Mengembangkan kegiatan pemberdayaan masyarakat 

a. Tujuan  

Terciptanya keikutsertaan masayarakat  secara Aktif  dalam proses 

perencanaan,   Pelaksanaan Pengendalian dan Pemeliharaan  serta 

pengembangan hasil Pembangunan 

b. Sasaran  

Lembaga Pemberdayaan ,dan  Masyarakat di 8 Desa Kecamatan Carenang  

 
6. Tujuan dan Sasaran Missi 6  

Meningkatnya koordinasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

a.  Tujuan 

Meningkatkan dan memelihara ketentraman dan ketertiban masyarakat 

 

b. Sasaran  

Penegakan peraturan daerah dan perangkat peraturan pelaksanaannya 

Inventarisasi dan pemeliharaan asset Desa dan Pemerintah Kabupaten 

Serang 

 
7. Tujuan dan Sasaran Missi 7   

 Meningkatnya koordinasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan 

a. Tujuan 
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 Terwujudnya  kesadaran Masyarakat  terhadap pelaksanaan Ketentuan 

Peraturan  Daerah Keputusan Bupati  untk  menciptakan  Kamtibmas 

b. Sasaran  

 Melakukan Koordinasi dengan Aparat Penegak Hukum dan  melakukan 

sosialisasi kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Carenang 

 

2.2.   RENCANA KINERJA TAHUN 2024  

Dengan merujuk kepada kewenangan yang dimiliki, serta dengan melihat 

kepada alokasi anggaran dalam APBD Tahun 2024 maka program dan kegiatan 

Kecamatan Carenang  Kabupaten Serang Tahun 2024, diklasifikasikan berdasarkan 

program dan kegiatan sebagai berikut :  

 
1.   Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

 -  Kegiatan :  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

Indikator Outcome : 

Terselenggaranya Kegiatan Intensifikasi dan Ekstensifikasi PBB. 

Sub Kegiatan : 

1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

dengan perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait.  

 

-  Kegiatan  : Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan 

kepada Camat. 

Indikator Outcome : 

Tercatatnya Isbath Nikah di KUA sebanyak 70 Pasang.  

Sub Kegiatan : 

1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain 

yang dilimpahkan. 

 
2.  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

-   Kegiatan : Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa. 

Indikator Outcomes : 

Meningkatnya pembangunan dan Pemberdayaan masyarakat Desa dan 

Kecamatan 

Sub Kegiatan : 

1.    Peningkatan Partisipasi  Masyarakat dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan Di Desa. 

2.    Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di wilayah 

Kecamatan. 
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3.  Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

-   Kegiatan : Koordinasi Upaya Penyelenggaraan ketentraman dan 

Ketertiban Umum. 

 

Indikator Out Came :  

     Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum di Kecamatan 

 Sub Kegiatan  : 

1.   Sinergitas dengan Kepolisian negara Republik Indonesia, Tentara nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan. 

 

4.  Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 
- Kegiatan :  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 
Indikator Outcomes : 
Meningkatnya Wawasan kebangsaan masyarakat semakin meningkat dengan 
adanya penyelenggaraan keagamaan, MTQ, dan Terselenggaranya kegiatan 
perayaan  Hari Besar  Nasional. 
Sub Kegiatan : 
1.    Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan 
Republik Indonesia. 

2.   Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras, 
dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Kemanan Lokal, 
Regional, dan Nasional. 

 
5. Program  Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

- Kegiatan :  Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa. 

Indikator out cames  : 
Terselenggaranya Kegiatan pemerintahan Desa dan Pemilihan Kepala Desa. 
Sub Kegiatan : 
1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 
 

6. Program  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
- Kegiatan :  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. 
Indikator Outcomes : 
Tersedianya Gaji Dan Tunjangan Pegawai 
Sub Kegiatan : 
1.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 
- Kegiatan :  Administrasi Umum Perangkat Daerah. 
Indikator Outcomes : 
Tersedianya Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Sub Kegiatan : 
1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



 
 

13 
 

3. Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 
4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. 

 
- Kegiatan :  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah . 
Indikator Outcomes : 
- Tersedianya Listrik, Internet Kantor.  
- Terbayarnya Honor Non ASN 
Sub Kegiatan : 
1.  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik. 
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 
- Kegiatan :  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah . 
Indikator Outcomes : 
- Terpeliharanya Kendaraan Dinas Operasional dan Gedung Kantor.  
Sub Kegiatan : 
1.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan. 
2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
3. Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan Bangunan Lainnya 
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BAB  III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
Akuntabilitas Kinerja dilaksanakan melalui pengukuran dan evaluasi kinerja 

yang digunakan dalam penilaian atas keberhasilan/kegagalan pelaksanaan 

kegiatan/program/kebijaksanaan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah 

ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi Kecamatan Carenang.  

Untuk dapat melaksanakan pengukuran dan evaluasi kinerja ini, terlebih 

dahulu perlu diketahui indikator-indikator kinerja dari berbagai aktivitas yang 

dilaksanakan oleh Kecamatan Carenang  Tahun 2024 yang terdiri dari  10 kegiatan 

18 Sub Kegiatan sesuai dengan anggaran Kecamatan Carenang  berdasarkan APBD 

2024. 

 

2. 1. INDIKATOR KINERJA  

 

I. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

1.1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan. 

1. Sub Kegiatan Koordinasi/sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait. 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 7.500.000,-  

Output 

  Terlaksananya  Kegiatan Intensifikasi dan ekstensifikasi PBB  

  Outcome 

Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan Publik 

 

1.2 Kegiatan Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang dilimpahkan 

kepada Camat 

1. Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 

dengan kewenangan lain yang dilimpahkan. 

 Input 

  Alokasi dana APBD sebesar Rp. 75.040.900,-  

 Output 

 Terlaksananya Kegiatan Isbat Nikah  

Outcome 

Terpenuhinya kegiatan Urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada 

camat  
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II. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

1.1 Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa. 

1. Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa. 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp.12.906.900,-  

Output 

  Terlaksananya Kegiatan Musrenbang Desa Tingkat Kecamatan   

  Outcome 

Terwujudnya Musrenbang RKPD untuk dapat membangun Desa yang lebih 

baik. 

 

2. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan. 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 47.210.700,-  

Output 

  Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan   

  Outcome 

Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat di wilayah Kecamatan 

 

III. . Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

1.1 Kegiatan Koordinasi Upaya penyelenggaraan Ketentraman dan 

ketertiban Umum. 

1. Sub Kegiatan Sinergitas dengan kepolisian Negara republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi vertikal di 

wilayah Kecamatan. 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 17.513.800,-  

Output 

  Terlaksananya Kegiatan Ketentraman dan ketertiban Umum   

  Outcome 

Meningkatnya kemanan dan ketertiban umum di masyarakat. 

 

 

IV. Program Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Umum  

1.1 Kegiatan Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum sesuai 

penugasan kepala Daerah 

1. Sub Kegiatan Pembinaan wawasan kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam Rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan undang-Undang dasar Negara republik Indonesia 

Yahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta 
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Pemertahanan dan pemeliharaan Keutuhan negara Kesatuan 

republik Indonesia. 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 73.388.500,-  

Output 

  Terlaksananya Kegiatan Peringatan PHBN Tingkat Kecamatan   

  Outcome 

Terwujudnya Kegiatan peringatan PHBN tingkat Kecamatan 

 

2. Sub Kegiatan Pembinaan kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, 

Umat Beragama, ras dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan 

stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan Nasional. 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 100.113.800,-  

Output 

  Terlaksananya Kegiatan MTQ, dan Keagamaan   

  Outcome 

Terwujudnya Kegiatan Mtq dan Keagamaan 

 

V. Program Pembinaan dan Pengawasan pemerintahan Desa  

1.1  Kegiatan Fasilitasi, rekomendasi dan Koordinasi pembinaan dan 

pengawasan Pemerintahan Desa 

1. Sub Kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 99.310.000,-  

Output 

  Terlaksananya Kegiatan Administrasi tata pemerintahan Desa   

  Outcome 

Terpenuhinya kegiatan Administrasi tata Pemerintahan Desa 

 

VI. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten/Kota 

1.1  Administrasi Keuangan Perangkat Desa 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 2.581.835.000,-  

Output 

  Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN   

  Outcome 

 Terbayarnya Gaji dan Tunjangan ASN 

 

1.2  Administrasi Umum Perangkat Desa 

 

1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
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Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 16.300.600,-  

Output 

  Tersedianya Bahan Logistik Kantor 

  Outcome 

 Terpenuhinya Bahan Logistik kantor. 

 

2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 4.948.830,-  

Output 

  Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan  

  Outcome 

 Terpenuhinya Barang Cetakan dan penggandaan 

 

3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 160.410.000,-  

Output 

  Tersedianya makan dan Minum Rapat serta Konsultasi SKPD  

  Outcome 

 Terpenuhinya Makan dan Minum rapat dan Konsultasi SKPD. 

 

1.3  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 29.410.578,-  

Output 

  Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik  

  Outcome 

 Terpenuhinya Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik. 

 

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 186.269.144,-  

Output 

  Tersedianya Pelayanan Umum Kantor  

  Outcome 

 Terpenuhinya Jasa pelayanan Umum Kantor. 

 

1.4 Pemeliharaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
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1. Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

perizinan Kendaraan dinas Operasional atau lapangan. 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 63.585.600,-  

Output 

  Tersedianya Jasa pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, pajak dan Perizinan 

kendaraan dinas Operasional atau lapangan.  

  Outcome 

 Terpenuhinya Jasa pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, pajak dan Perizinan 

kendaraan dinas Operasional atau lapangan. 

 

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Input  

Alokasi dana APBD sebesar Rp. 26.400.000,- 

Output 

Tersedianya Jasa Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Outcome  

Terpenuhinya Jasa Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 

3. Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Input 

 Alokasi dana APBD sebesar Rp. 25.648.000,-  

Output 

  Tersedianya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya  

  Outcome 

 Terpenuhinya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

lainnya 
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1. 2. EVALUASI KINERJA 

Untuk mengetahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang dijumpai 

dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan 

pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang maka perlu dilakukan 

pengukuran dan evaluasi kinerja dari indikator kinerja yang  dilaksanakan pada 

tahun Anggaran 2024. 

Dalam pengukuran indikator dan evalusi kinerja yaitu dilakukan secara analisis 

efisiensi dengan cara membandingkan antara output dan input baik untuk rencana 

maupun realisasi. Analisis ini menggambarkan tingkat efisiensi yang dilakukan oleh 

Kecamatan Carenang  dengan memberikan data nilai output per unit yang 

dihasilkan oleh suatu input tertentu, yang selanjutnya dilakukan pula pengukuran 

terhadap setiap perbedaan kinerja (Performance Gap) pada masing-masing 

kegiatan yang terjadi, baik terhadap penyebab terjadinya Gap maupun strategi 

pemecahan masalah yang telah dan akan dilaksanakan. 

Berikut ini akan diuraikan realisasi capaian kinerja pada setiap indikator 

kegiatan Kecamatan Carenang  tahun 2024 : 

 

I. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

1.1 Sub Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan. 

1. Koordinasi/sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait. 

 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 7.500.000,- 

 Capaian Kinerja Output  63,07 % 

 Indikator yang direncanakan  dapat terealisir Rp. 4.730.000,- 

 Capaian Kinerja Outcome 36,93 % 

Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 2.770.000,- 

 

1.2 Sub Kegiatan Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang dilimpahkan 

kepada Camat 

1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

kewenangan lain yang dilimpahkan. 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 75.040.900,- 

 Capaian Kinerja Output  90,43 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 67.856.900,- 

 Capaian Kinerja Outcome 9,57 % 

Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 7.184.000,-  
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II. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

1.1 Sub Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa. 

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa. 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 12.906.900,- 

 Capaian Kinerja Output  98,09 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 12.660.000,- 

 Capaian Kinerja Outcome 1,91 % 

Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 246.900,- 

 

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan. 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 47.210.700,- 

 Capaian Kinerja Output 66,62 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 31.450.000,- 

 Capaian Kinerja Outcome 33,38 % 

Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 15.760.800,- 

 

 

III. . Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

1.1 Sub Kegiatan Koordinasi Upaya penyelenggaraan Ketentraman dan 

ketertiban Umum. 

1. Sinergitas dengan kepolisian Negara republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi vertikal di wilayah 

Kecamatan. 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 17.513.800,- 

 Capaian Kinerja Output 98,85 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 17.312.000,- 

 Capaian Kinerja Outcome 1,15 % 

Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 201.800,- 

 

IV. Program Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Umum  

1.1 Sub Kegiatan Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum sesuai 

penugasan kepala Daerah 

1. Pembinaan wawasan kebangsaan dan Ketahanan Nasional 

dalam Rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan undang-Undang dasar Negara republik Indonesia 

Yahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta 
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Pemertahanan dan pemeliharaan Keutuhan negara Kesatuan 

republik Indonesia. 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 73.388.500,- 

 Capaian Kinerja Output 89,44 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 65.640.000,- 

 Capaian Kinerja Outcome 10,56 % 

Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 7.748.500,- 

 

2. Pembinaan kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat 

Beragama, ras dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan 

stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan Nasional. 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 100.113.800,- 

 Capaian Kinerja Output 83,01 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 83.100.000,- 

 Capaian Kinerja Outcome 16,99 % 

Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 17.013.800,- 

 

V. Program Pembinaan dan Pengawasan pemerintahan Desa  

1.1  Fasilitasi, rekomendasi dan Koordinasi pembinaan dan pengawasan 

Pemerintahan Desa 

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 99.310.000,- 

 Capaian Kinerja Output 81,12 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 80.557.250,- 

 Capaian Kinerja Outcome 18,88 % 

Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 18.752.750,- 

 

VI. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten/Kota 

1.1  Administrasi Keuangan Perangkat Desa 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 2.581.835.000,- 

 Capaian Kinerja Output 90,35 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 2.332.657.377,- 

 Capaian Kinerja Outcome 9,65 % 

      Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 249.177.623,- 
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1.2  Administrasi Umum Perangkat Desa 

  

1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 16.300.600,- 

 Capaian Kinerja Output 81,72 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 13.320.100,- 

 Capaian Kinerja Outcome 18,28 % 

Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 2.980.500,- 

 

2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 4.948.830,- 

 Capaian Kinerja Output 74,56 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 3.690.000 ,- 

 Capaian Kinerja Outcome 25,44 % 

       Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 1.258.830,- 

 

3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 160.410.000,- 

 Capaian Kinerja Output 91,29 % 

 Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 146.432.000,- 

 Capaian Kinerja Outcome  8,71 % 

      Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 13.978.000,- 

 

1.3  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 29.410.578,- 

 Capaian Kinerja Output 70,96 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 20.868.600,- 

 Capaian Kinerja Outcome 29,04 % 

 Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 8.541.978,- 

 

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 186.269.144,- 

 Capaian Kinerja Output 100 % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 186.269.136,- 

 Capaian Kinerja Outcome 0 % 

 Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 0,- 

 



 
 

23 
 

1.4 Pemeliharaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

1. Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

perizinan Kendaraan dinas Operasional atau lapangan. 

 Capaian Kinerja Input 100% 

 Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 63.585.600,- 

 Capaian Kinerja Output 88,23  % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 56.103.900,- 

 Capaian Kinerja Outcome 11,77 % 

 Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 7.481.700,- 

 

2. Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya 

Capaian Kinerja Input 100% 

Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 26.400.000,- 

 Capaian Kinerja Output 89,62  % 

 Indikator yang direncanakan dapat terealisir Rp. 23.660.000,- 

 Capaian Kinerja Outcome 11,77 % 

 Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir Rp. 7.481.700,- 

 

3. Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Capaian Kinerja Input  100% 

Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia  Rp. 25.648.000,-  

Capaian Kinerja Output  96.07 % 

Indikator yang tidak dapat terealisir  Rp. 24.640.000,- 

Capaian Kinerja Outcome  3,93 % 

Indikator yang direncanakan tidak dapat terealisir  Rp. 1.008.000,- 
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3.3 ANALISIS KINERJA 

Setelah melihat hasil Pengukuran Kinerja Kegiatan  dan Pengukuran 

Pencapaian Sasaran  Kecamatan Carenang  Tahun 2024 maka dapat diketahui 

tingkat pencapaian indikator kinerja sebagaimana tabel berikut : 

 

Tabel Pencapaian Sasaran 

Kecamatan Carenang  Tahun 2024 

 

NO SASARAN NAMA PROGRAM INDIKATOR OUTCOME CAPAIAN KET 

1 Pelayanan 

Masyarakat 

Program Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

daerah 

kabupaten/Kota 

Kinerja aparatur dan 

Pelayanan kepada 

masyarakat meningkat 

90,72 % 

 

 

2 Pelayanan 

Masyarakat  

Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

pelayanan Publik 

Pelayanan publik semakin 

meningkat dengan 

meningkatkan sarana dan 

prasarana kantor 

87,94 %  

3 

 

Pelayanan 

masyarakat 

Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

dan kelurahan 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Masayarakat Desa dan 

kelurahan 

73,37 % 

 

 

4 Masyarakat Program Koordinasi 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

Terlaksananya 

ketentraman dan 

Ketertiban umum 

98,85 %  

5 Masyarakat Program 

Penyelenggaraan 

urusan 

Pemerintahan 

Umum 

Terlaksananya kegiatan 

Pernyelenggaraan PHBN, 

MTQ dan Keagamaan 

85,73 %  

6 Masyarakat 

dan 

pemerintah 

Desa 

Program 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Meningkatnya Pembinaan 

pemerintah Desa dan 

kinerja pegawai 

81,12 %  
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3.4 AKUNTABILITAS KEUANGAN 

 

Dalam Tahun Anggaran 2024, Kecamatan Carenang  setelah perubahan 

anggaran tahun 2024 mendapatkan alokasi anggaran sebesar                             

Rp. 3.531.392.352,- yang terbagi atas : 

1. Belanja tidak langsung sebesar  Rp. 2.581.835.000,- untuk membiayai 

gaji,dan tambahan penghasilan dalam 1 Tahun 

2. Belanja langsung sebesar Rp. 949.557.352,-  untuk membiayai  6 

Program yang tersebar dalam 10 kegiatan dan 18 Sub Kegiatan. 

Dari anggaran belanja langsung yang diberikan setelah perubahan sebesar                 

Rp. 949.557.352,- tersebut Kecamatan Carenang  merealisasikan pengeluaran 

anggaran untuk kegiatan sebesar  Rp.  841.589.886,-  atau sebesar 88,63 %. 

Sedangkan sisa anggaran sebagai selisih antara alokasi anggaran dengan realisasi 

sebesar Rp 107.967.466,- hal ini terjadi akibat penghematan anggaran daerah. 
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BAB  IV 

P E N U T U P 

 

4.1.  KESIMPULAN 

 

Sesuai dengan Renstra Kecamatan Carenang, maka upaya pencapaian Visi 

untuk “terwujudnya pelayanan masyarakat untuk kesejahteraan  yang lebih baik, 

serta  terdepan, islami, berkeadilan dan sejahtera”. Diaktualisasikan melalui 

rencana kerja tahun 2024  yang disesuaikan dengan Anggaran  Tahun 2024. 

Sesuai dengan anggaran Tahun 2024 Kecamatan Carenang  mencapai   

Rp. 3.531.392.352,-  yang dialokasikan untuk gaji pegawai dan tunjangan 

sebesar Rp. 2.581.835.000,- sedangkan untuk kegiatan sebesar                      

Rp. 949.557.352,- Dengan demikian pada tahun 2024 Kecamatan Carenang  

hanya dapat melaksanakan 6 program yang terdiri dari 10 kegiatan dan  18 Sub 

Kegiatan sebagaimana telah teruraikan pada Bab sebelumnya. Hal ini sangat 

beralasaan karena keterbatasan pendanaan yang dianggarkan bagi Kecamatan 

Carenang  maka program yang telah direncanakan dalam  renstra Carenang  belum 

mampu dilaksanakan seluruhnya pada tahun 2024. 

Dari hasil pengukuran pada indikator-indikator kinerja berupa kegiatan-

kegiatan 2024  dari sisi penggunaan anggaran mencapai  89,89  %. 

 

4.2.  HAMBATAN DAN PERMASALAHAN 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya sepanjang tahun 2024, berbagai 

kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan kinerja Kecamatan, meliputi beberapa 

hal sebagai berikut : 

1. Pencairan dana tidak tepat waktu sesuai kebutuhan 

2. Kurangnya sosialisasi tentang pelaksanaan anggaran 

3. Terbatasnya Dana Kas Daerah. 

4. Kurangnya koordinasi bendahara dengan PPTK 

5. Banyaknya birokrasi yang harus ditempuh atau dengan kata lain banyaknya 

aturan-aturan baru yang secara umum belum bis di Laksanakan untuk 

mendapatkan pencairan anggaran 
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4.3.  RENCANA TINDAK LANJUT 

 

Untuk mengeliminir berbagai permasalahan tersebut tentunya perlu 

dikembangkan langkah-langkah antisipasi sebagai berikut : 

1. Penggunaan anggaran secara benar dan dengan menggunakan dana talangan. 

2. Secara rutin berkoordinasi dan konsultasi dengan BPKAD. 

3. Memfungsikan perangkat yang ada meskipun harus rangkap jabatan. 

4. Mendidik salah satu pegawai dengan mengikuti diklat yang diselenggarakan 

Pemda. 

5. Selalu berkoordinasi dengan PPTK, PA dan Bendahara. 

 

 

Carenang, 03 Januari 2025 

CAMAT CARENANG 

 

 

Drs.ARIF ROIKHAN,M.Si 
NIP. 19720515 199302 1 001 
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